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Cristina Beneroso
C A N D I D A T A  A  D E C A N A  D E L  C I T O P  M A D R I D

Creo en la necesidad de las instituciones y en que éstas tienen que estar al
servicio de sus integrantes. Por ello quiero trabajar para los colegiados del

CITOP y que sientan que este Colegio les representa y les pertenece.
Tras una larga trayectoria

dedicada al ferrocarril, en la
actualidad estoy volcada en la

Ingeniería Municipal, el
urbanismo y los servicios urbanos.
Creo firmemente en el potencial de

la Ingeniería Civil para generar
impacto positivo en la sociedad.

M ª . D O L O R E S
G A L Á N _ V I C E D E C A N A

Caminante no hay camino, se hace
camino al andar. Al andar se hace
camino y, si no se conserva ya, el
dinero empleado a un barranco

irá. Caminante no hay camino, la
conservación hay que mejorar.

S A N T I A G O
M A R T Í N _ S E C R E T A R I O

Con el mismo espíritu de Imhotep,
que aunó el conocimiento, la

experiencia y la imaginación para
proponer soluciones innovadoras y

alternativas en el 2600 a.C. y
construir la pirámide de Saqqara,
humildemente afrontamos en la

actualidad el desarrollo de nuestra
profesión, regulada, para garantía

de la sociedad.

 M I G U E L  Á N G E L
S E R R A N O _ T E S O R E R O

Comprometido con la Ingeniería
Civil, el constante avance de la

profesión, ingeniería al servicio de
la sociedad y en defensa de los

derechos de todas las personas sin
distinción de sexo, raza o religión.

Y sobre todo, en la lucha por la
inclusión universal a través de la

ingeniería.

J U A N  M A N U E L
A L A M E D A _ V I C E D E C A N O

S U P L E N T E

Las infraestructuras, la movilidad,
la sostenibilidad y la seguridad son

mis compañeros de viaje. Un
apasionado de la ingeniería que
disfruta creando y realizando

proyectos.

F E R N A N D O
M I N A Y A _ S E C R E T A R I O

S U P L E N T E

Pionera entre las mujeres
coordinadoras de seguridad y

salud en grandes obras de
infraestructura. Apasionada de la

construcción, luchadora
incansable y constante en la
consecución de sus objetivos

profesionales.

M ª  D O L O R E S
B L A N C O _ T E S O R E R A  S U P L E N T E



Empleo: 
Suscribir nuevos convenios con empresas especializadas en la búsqueda de perfiles técnicos.
Acciones para fomentar las relaciones entre nuestros Colegiados y los departamentos de RRHH de
grandes empresas del sector.
Acciones para brindar ayuda a autónomos y PYMES.
Fomentar la participación remunerada de desempleados.

 
Formación:

Nuevos convenios con entidades para fomentar la formación transversal, la formación en áreas
específicas de la IC, y la formación en software y nuevas tecnologías para eliminar brechas
tecnológicas.

 
Representación:

Mayor presencia en actos institucionales.
Organización de eventos de interés para Colegiados.
Aumento en la labor divulgativa de la profesión frente a la sociedad, y en todas las etapas: en los
colegios, centros de formación, universidades, así como otras entidades relacionadas con el sector.
Fomento de la precolegiación.

Defensa de la profesión: 
Participación en todas las revisiones de normativas que afecten o estén relacionadas con la
Ingeniería Civil.
Lucha por tener presencia en los comités de trabajo que se plantee a nivel de la Administración,
así como de otras entidades representativas para la profesión. 

 
Igualdad real:

Reforzar los vínculos con las entidades de accesibilidad y desarrollar más colaboraciones y
trabajos enfocados a acercar la Ingeniería Civil a todas las personas para que las capacidades
sensoriales y de movilidad diferentes no sean un impedimento ni a la hora de desarrollar la
profesión, ni a la de disfrutar de sus resultados.

 
Ventajas y facilidades para los colegiados:

Suscripción de nuevos convenios con múltiples empresas de diversa índole para ofrecer valor
añadido a la colegiación y que los colegiados disfruten de ventajas útiles por pertenecer al colegio.

Honestidad y servicio:
Los Colegiados, razón de ser de este Colegio, siempre podrán conocer qué se está haciendo en el
CITOP Madrid.
Ampliar el espacio a la participación de los Colegiados, brindando la oportunidad de que
desempeñen papeles activos en el Colegio.

 

Nuestra base de trabajo


